Regulamin Wynagradzania Pracowników Niebędących Nauczycielami  Zatrudnionych

w Szkole  Podstawowej  Nr 20
____________________________________________________________________________


REGULAMIN
WYNAGRADZANIA  PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH  NAUCZYCIELAMI  
zatrudnionych

w Szkole  Podstawowej  Nr 20 

im. Oddziału Armii Ludowej 
im. Jarosława Dąbrowskiego w Jaworznie
Na podstawie:

art. 68 ust. 1 ust.1 pkt. 1, pkt. 5, pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe ( Dz. U.          z 2017r. poz. 59 z póź. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 1666 z póź. zm.) w związku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                       o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 902, z 2017r. poz. 60 z póź. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014, poz. 1786, poz. 1621, z 2017r. poz. 1627 z póź. zm.) ustala się, co następuje:
§ 1

Regulamin wynagradzania zwany dalej „regulaminem” określa wymagania kwalifikacyjne, szczegółowe warunki wynagradzania, warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Szkole Podstawowej nr 20 im. Oddziału  Armii Ludowej im. Jarosława Dąbrowskiego w Jaworznie.
§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 902,  z 2017r. poz. 60 z póź. zm.) ,
2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014, poz.1786, z 2017r. poz. 1621 z póź. zm.),
3) pracodawcy – rozumie się przez to dyrektora Szkoły Podstawowej nr 20 w Jaworznie,
4) pracownikach – rozumie się przez to osoby niebędące nauczycielami zatrudnione             na podstawie umowy o pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy w Szkole  Podstawowej nr 20 w Jaworznie

5) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w załączniku nr 2       do regulaminu,
6) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to związki zawodowe działające    w szkole, którym przysługują uprawnienia zakładowej organizacji związkowej.

§ 3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz kategorie zaszeregowania określa Tabela stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie niedookreślonych wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w załączniku   nr 1 do regulaminu stosuje się odrębne szczególne przepisy prawa.
§ 4

Na wynagrodzenie pracownika składa się:

1) wynagrodzenie zasadnicze, na podstawie ustawy i niniejszego regulaminu,
2) dodatek za wieloletnią pracę, na podstawie ustawy oraz rozporządzenia,

3) dodatek funkcyjny, na podstawie ustawy i niniejszego regulaminu,

4) dodatek specjalny, na podstawie ustawy i niniejszego regulaminu,

5) nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, na podstawie niniejszego regulaminu,

6) premia, na podstawie niniejszego regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem 
na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, na podstawie ustawy oraz rozporządzenia,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, na podstawie ustawy z 12 grudnia 1997 r.                  o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 2217),

9) dodatkowe wynagrodzenie za pracę: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, 
w niedziele i święta, na podstawie i zasadach określonych w art. 151 – 15112 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 1666),
10) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy, na podstawie 
i zasadach określonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegółowych zasadach rozwiązywania z pracownikami  stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 1474),

11)  wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy, na podstawie i zasadach określonych 
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016, 
poz. 1666),

12)  świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, obejmujące: zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy – na podstawie i zasadach określonych 
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jednolity: Dz. U. 2016r. poz. 372, 960, 1265, 1579 i 2020 oraz z 2017, poz. 396).
§ 5

1. Pracownik otrzymuje miesięczne wynagrodzenie zasadnicze stosownie                         do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Tabela wynagrodzeń zasadniczych obejmująca wszystkie stanowiska pracowników niebędących nauczycielami Szkoły Podstawowej nr 20 w Jaworznie stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. Z dniem 1 stycznia 2018r. wchodzi w życie tabela stanowiąca załącznik 2a.
3. Wysokość wynagrodzenia pracownika za pracę ustala dyrektor w taki sposób,               aby odpowiadała w szczególności wykonywanej pracy i kwalifikacjom określonym       w załączniku nr 1 do regulaminu, a także ilości i jakości świadczonej pracy.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od aktualnie obowiązującego wynagrodzenia minimalnego ustalonego zgodnie z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2017 poz. 847 z póź. zm.). Zgodnie z nim, wynagrodzenie pracownika podlega automatycznemu podwyższaniu wraz ze wzrostem stawki minimalnej.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

6. Informacja o wysokości indywidualnego wynagrodzenia objęta jest ochroną danych osobowych i nie może być rozpowszechniana poza przypadkami określonymi               w odrębnych przepisach.

7. Miejsce i termin wynagrodzenia określa Regulamin Pracy Szkoły Podstawowej nr 20     w Jaworznie.
§ 6

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika gospodarczego i sekretarza szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny zwany dalej „dodatkiem” w wysokości do 40% najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, określonego     w załączniku nr 2 do regulaminu.

2. Dodatek pracownikowi przyznaje dyrektor.

3. Dodatek jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołaną chorobą, koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolnienia od pracy, które pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie ustawy Kodeks pracy i jego przepisów wykonawczych.
4. W razie nieobecności w pracy spowodowanej innymi okolicznościami niż określone     w  ust. 3 dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbę godzin tej nieobecności.
5. Dodatek wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7

1. Pracownikowi, któremu dyrektor okresowo zwiększa obowiązki służbowe 
lub powierza dodatkowe zadania, może być przyznany dodatek specjalny zwany dalej „dodatkiem” w kwocie nie przekraczającej 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania.
2. Dodatek przyznaje pracownikowi dyrektor na czas określony odpowiadający okresowi zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

3. Dodatek jest przyznawany i wypłacany w ramach posiadanych środków finansowych 
na wynagrodzenia w Szkole Podstawowej nr 20 w Jaworznie.

4. Dodatek jest wypłacany za dni faktycznie wykonywanych okresowo zwiększonych obowiązków służbowych lub dodatkowych zadań.

5. Dodatek wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

1. W planie finansowym Szkoły Podstawowej nr 20 w Jaworznie w ramach planowanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości nie większej niż 20% środków przewidzianych na wynagrodzenie zasadnicze pracowników, o których mowa w § 5.
2. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 1 może być zwiększony w przypadku pozyskania dodatkowych środków finansowych, które mogą być wypłacone pracownikowi w postaci jednorazowej premii specjalnej.
3. Premia jest przyznawana tym pracownikom, którzy właściwie wywiązują się                  z powierzonych im zadań, a w szczególności:
1) starannie, efektywnie i terminowo wykonują obowiązki wynikające z zakresu ich czynności, bądź inne prace zlecone przez przełożonych, przy zachowaniu należytej jakości,
2) przestrzegają obowiązujące przepisy bhp, przeciwpożarowe, regulaminu pracy,          a także zarządzenia wewnętrzne dyrektora Szkoły Podstawowej nr 20 w Jaworznie,
3) dbają o mienie zakładu pracy i posługują się przydzielonym sprzętem i materiałami 
w sposób oszczędny i racjonalny,
4) dbają o organizację swojego rozkładu czasu pracy w taki sposób, aby był on w pełni wykorzystany do realizacji zadań,

5) wykazują inicjatywę i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
6) dążą do uzyskania wysokiej jakości pracy,

7) przestrzegają zasad współżycia społecznego.
4. Wysokość indywidualnej premii miesięcznej ustala dyrektor Szkoły Podstawowej 
nr 20 w Jaworznie w ramach posiadanych środków finansowych. Wysokość premii indywidualnej nie może przekroczyć 25% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego 
z osobistego zaszeregowania pracownika.

4a) W uzasadnionych przypadkach pracodawca może w ramach funduszu, o którym mowa 
       w  ust. 1,  przyznać  pracownikowi  premię  w  wysokości  nie  większej niż  30% jego 

       wynagrodzenia  zasadniczego.

5. Nowo zatrudniony pracownik nabywa prawa do premii po przepracowaniu pełnego miesiąca.
6. Premia przyznawana jest za okres miesiąca kalendarzowego i wypłacana z dołu razem      z wynagradzaniem za pracę.

1) Pracownik może być pozbawiony prawa do premii lub jej części w przypadku niewłaściwego wywiązywania się z powierzonych zadań, a także w razie:
2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy choćby w jednym dniu w ciągu miesiąca,
3) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy umyślnie lub przez zaniedbanie,
4) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
6) stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowej działalności gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, które wystąpiły z bezpośredniej winy odpowiedzialnego pracownika,
7) Otrzymania jednej z kar porządkowych przewidzianych w ustawie Kodeks pracy,

8) w przypadku niewłaściwego wywiązywania się z powierzanych zadań pomimo

wcześniejszych uwag dyrektora szkoły.

7. Jeżeli przewinienia wymienione w  ust. 6 nastąpiły po naliczeniu premii lub po jej wypłacie za  dany  miesiąc,  konsekwencje  premiowe  mają zastosowanie                    w następnym  miesiącu.

8. Pracownika  należy  poinformować  o  przyczynach  decyzji  obniżenia lub pozbawienia   premii.  Od  decyzji  tej  przysługuje  mu  odwołanie  do  dyrektora  Szkoły Podstawowej  nr  20  w Jaworznie  w  terminie  7  dni  od  daty  otrzymania  informacji.

9. Premia  przyznawana  jest  za  okres  miesiąca  kalendarzowego  i  wypłacana  z  dołu  razem z  wynagrodzeniem za pracę.
§ 9

1. Dla pracowników niebędących nauczycielami tworzy się fundusz nagród, 
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, w wysokości 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń osobowych.

2. Wysokość indywidualnej nagrody uzależniona jest od ustalonego planu finansowego szkoły na dany rok kalendarzowy.

3. Wysokość indywidualnej nagrody przyznawanej pracownikom ustalana jest każdorazowo, według kryteriów uwzględniających w szczególności:
1) efekt pracy,

2) sumienność i staranność w wykonywaniu obowiązków pracowniczych,

3) dyspozycyjność przy wykonywaniu zadań zleconych przez przełożonego,

4) operatywność,

5) inicjowanie nowych rozwiązań usprawniających pracę.
4. Decyzję w sprawie przyznania nagrody podejmuje każdorazowo dyrektor po konsultacji 
z zakładowymi organizacjami związkowymi.

5. Nagrody nie przyznaje się pracownikowi, na którego nałożono karę porządkową 
w okresie 6 miesięcy, poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody.

6. Kwota przyznanej nagrody uznaniowej nie jest pomniejszana za czas choroby.

7. Przyznanie nagrody oraz jej wysokość ma charakter uznaniowy i z tego tytułu 
nie przysługuje pracownikowi roszczenie.

§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 20 w Jaworznie na stanowiskach pracy przy obsłudze monitora ekranowego, zapewnia się okulary korygujące wzrok (okulary powinny zapewnić ostre widzenie na ekranie monitora z odległości                 ok. 400+750 mm), jeżeli badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (badania wstępne, okresowe i kontrolne) wykażą potrzebę ich stosowania.

2. Badanie okulistyczne wykonuje lekarz okulista, do którego skierowanie otrzymuje pracownik z Poradni Medycyny Pracy.
3. Wymienione w ust. 1 okulary przysługują każdemu pracownikowi zatrudnionemu 
w Szkole Podstawowej nr 20 w Jaworznie, użytkującemu monitor ekranowy,                co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy.
4. Jeżeli kolejne badanie okulistyczne przeprowadzone przez lekarza okulistę podczas badania profilaktycznego wykażą potrzebę stosowania okularów ze szkłami o innych parametrach (niż dotychczasowe) zapewnia się pracownikowi nowe okulary.
§11

1. Pracodawca obowiązany jest do pokrycia kosztów wykonania okularów korygujących wzrok poprzez refundację kosztów zakupu poniesionych przez pracownika, o którym mowa w § 10 ust. 2 do kwoty nie większej niż  200,00 zł.

2. Środki finansowe na realizację zakupu okularów zabezpiecza się w ramach limitów przeznaczonych na finansowanie świadczeń rzeczowych wynikających z przepisów dotyczących  bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok nastąpi po złożeniu przez pracownika Szkoły Podstawowej nr 20 w Jaworznie wniosku, określonego                     w załączniku nr 3 do niniejszego regulaminu wraz z następującymi dokumentami:

1) kserokopią (potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez inspektora bhp) stosownego zaświadczenia od lekarza medycyny pracy przeprowadzającego badanie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2) zaświadczeniem od lekarza okulisty, przeprowadzającego badanie okulistyczne  
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, informującej o potrzebie  stosowania okularów korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitora ekranowego,

3) fakturą VAT za zakupione okulary, wystawioną imiennie na pracownika.

4. Pracownik może zakupić w zakładzie optycznym droższe okulary korygujące wzrok 
z tym, że wysokość refundacji nie może przekroczyć kwoty określonej w ust. 1.

5. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia okularów przez pracownika, pracodawca 
nie pokrywa kosztów ich naprawy lub zakupu nowych okularów.

§ 12

Regulamin wchodzi w życie po 14 dniach od podania do wiadomości pracowników.
§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017r.  poz. 1621 z późn. zmianami) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016, poz. 1666 z późn.zm).

§ 14

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza się w formie aneksu, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 15

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.
2. Traci moc Regulamin z dnia 18.06.2009 r. z późniejszymi aneksami.
..............................................

           podpis dyrektora szkoły

Regulamin uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi.

1. .....................................................                           2.   .............................................................
załącznik nr 1 

do regulaminu wynagradzania
STANOWISKA  PRACY, WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE  PRACOWNIKÓW ORAZ  KATEGORIE ZASZEREGOWANIA W SZKOLE  PODSTAWOWEJ  NR 20  W JAWORZNIE
	Lp
	Stanowisko
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności 
zawodowe
	staż pracy 
(w latach)

	1. 
	kierownik gospodarczy
	XIII
	wyższe 1)
	6

	2. 
	sekretarz szkoły
	XII
	wyższe 1)
	5

	3. 
	
	
	średnie 2)
	5

	4. 
	specjalista do spraw bhp
	IX
	wg odrębnych przepisów

	5. 
	inspektor ds. BHP
	IX
	wg odrębnych przepisów

	6. 
	szef kuchni
	VII
	średnie zawodowe 2)

	7. 
	
	
	zasadnicze zawodowe 3) i tytuł mistrza

	8. 
	kucharz
	V
	średnie zawodowe 2)
	3

	9. 
	pomoc kuchenna
	IV
	zasadnicze zawodowe3)
	2

	10. 
	konserwator
	V
	zasadnicze zawodowe3)
	-

	11. 
	starszy konserwator
	VI
	zasadnicze zawodowe3)
	3

	12. 
	
	
	średnie zawodowe 2)
	3

	13. 
	intendent
	V
	wyższe 1)
	5

	14. 
	
	
	średnie 2)
	3

	15. 
	starszy intendent
	VI
	wyższe 1)
	-

	16. 
	woźny
	II
	podstawowe
	-

	17. 
	starszy woźny
	III
	podstawowe
	6

	18. 
	sprzątaczka
	I
	podstawowe
	2


1 – wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.
2 – średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

3 – zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.
załącznik nr 2 

do regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH  KWOT

MIESIĘCZNEGO  WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wynagrodzenie zasadnicze (w zł)


	Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze  (w zł)

	I
	1.100,00
	1.650,00

	II
	1.120,00
	1.680,00

	III
	1.140,00
	1.710,00

	IV
	1.160,00
	1.740,00

	V
	1.180,00
	1.770,00

	VI
	1.200,00
	1.800,00

	VII
	1.220,00
	1.830,00

	VIII
	1.240,00
	1.860,00

	IX
	1.260,00
	1.890,00

	X
	1.280,00
	1.920,00

	XI
	1.300,00
	1.950,00

	XII
	1.350,00
	2.430,00

	XIII
	1.400,00
	2.520,00

	XIV
	1.450,00
	2.610,00

	XV
	1.500,00
	2.700,00

	XVI
	1.550,00
	2.790,00

	XVII
	1.600,00
	2.880,00

	XVIII
	1.650,00
	2.970,00

	XIX
	1.700,00
	3.060,00


  załącznik nr 2a

  do regulaminu wynagradzania

TABELA KWOT MIESIĘCZNEGO  WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wynagrodzenie zasadnicze (w zł)


	Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze  (w zł)

	I
	1700,00
	2200,00

	II
	1720,00
	2220,00

	III
	1740,00
	2240,00

	IV
	1760,00
	2260,00

	V
	1780,00
	2280,00

	VI
	1800,00
	2300,00

	VII
	1820,00
	2320,00

	VIII
	1840,00
	2340,00

	IX
	1860,00
	2360,00

	X
	1880,00
	2380,00

	XI
	1900,00
	2400,00

	XII
	1920,00
	2420,00

	XIII
	1940,00
	2440,00

	XIV
	1960,00
	2460,00

	XV
	1980,00
	2480,00

	XVI
	2000,00
	2500,00

	XVII
	2100,00
	2600,00

	XVIII
	2200,00
	2700,00

	XIX
	2400,00
	2900,00

	XX
	2600,00
	3100,00

	XXI
	2800,00
	3300,00

	XXII
	3000,00
	3500,00


załącznik nr 3 

do regulaminu wynagradzania

………………………………………

/imię i nazwisko pracownika/

                        Dyrektor

                        Szkoły Podstawowej nr 20

                        w Jaworznie

Wniosek o zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych przy obsłudze monitora ekranowego

Na podstawie § 10, 11 Regulaminu Wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 20 w Jaworznie wnioskuję o zwrot kwoty……………………………………..…….tj. kosztów zakupu okularów korygujących wzrok.

W załączeniu:

1) kserokopia (potwierdzona za zgodność z oryginałem przez inspektora bhp) zaświadczenia od lekarza medycyny pracy przeprowadzającego badanie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,

2) zaświadczenie od lekarza okulisty przeprowadzającego badanie okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, informujące o potrzebie stosowania okularów korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitora ekranowego,

3) faktura VAT za zakupione okulary.

………………………………..

/pieczęć i podpis dyrektora/
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